
��دف �شاط "ال�شغيل"، الذي رصد لھ غلاف ما�� يناهز 27 مليون دولار، 
هذا  و�تضمن  المدمج،  ال�شغيل  و���يع  الشغل  سوق  رصد  تجو�د  إ�� 

ال�شاط، الذي يتم تنفيذه بتعاون وثيق مع وزارة ال�شغيل والإدماج الم�� 
والو�الة الوطنية لإ�عاش ال�شغيل والكفاءات، الم�ونات الأر�عة التالية:

دعم تجو�د وإدماج منظومة رصد سوق الشغل: يتعلق الأمر بتقديم الدعم لتطو�ر وتحس�ن الإطار الشامل والمندمج لمنظومة رصد 
سوق الشغل ولإرساء هذه المنظومة، وذلك بالاس�ناد ع�� ما هو قائم حاليا (الهيا�ل، دعائم تجميع البيانات، الدراسات والبحوث، الآليات 
والأدوات...) وع�� إنجاز دراسات و�حوث مكملة أو جديدة لسد ا��صاص من المعطيات والمعلومات المتعلقة ببعض جوانب سوق الشغل، 
وإدماج المعلومات الموطدة �� إطار نظام إحصا�ي موحد ومتناسق. و�تج�� الهدف الرئ���� لهذا الم�ون �� توف�� رؤ�ة أو�� وأشمل حول 
ال�شغيل  �� مجال سياسات  والمهني�ن،  الاجتماعي�ن  والشر�اء  العمومية  السلطات  القرار، من طرف  اتخاذ  ترشيد  الشغل ودعم  سوق 

والت�و�ن وتنظيم سوق الشغل. 

ال��وض بال�شغيل المدمج الفئات ال�� تلا�� صعو�ة �� الاندماج �� سوق الشغل، خاصة ال�ساء والأ��اص الذين لا يتوفرون ع�� 
شواهد دراسية وكذا خر��� التعليم العا�� أو الت�و�ن الم�� الذين يوجدون �� وضعية بطالة لف��ة طو�لة، وذلك من خلال اعتماد التمو�ل 
تمنح  للمشار�ع،  طلب  نتائج  أساس  وع��  الغرض،  ولهذا  الفئات.  لهذه  الم��  للإدماج  المصاحبة  وا��دمات  لل��امج  النتائج  ع��  القائم 
تمو�لات للمشار�ع المنتقاة وال�� ��م تقديم خدمات للوساطة، وكذا خدمات للت�و�ن التأهي�� عند ا��اجة للفئات المس��دفة، من قبل 
منظمات غ�� ح�ومية، وجمعيات وطنية ودولية، بالإضافة إ�� مقدمي ا��دمات ا��واص، الوطني�ن والدولي�ن، الذين �شتغلون �� مجال 

الوساطة.

دعم تقييم أثر سياسات ال�شغيل وسوق الشغل: ��دف مبادرة تقييم الأثر (IEI) إ�� تطو�ر وت��يل آلية مبتكرة لل��وض بثقافة وممارسة 
تقييم سياسات ال�شغيل وسوق الشغل بالمغرب. وترمي هذه الآلية، بفضل شراكة مع مؤسسة بحثية دولية للتقييم، إ�� تمو�ل دراسات 

وأ�شطة لتعز�ز القدرات الوطنية �� مجال تقييم سياسات الشغل وسوق الشغل.

الم��  لتعز�ز قدرات وزارة الشغل والإدماج  التق��  الدعم  بتقديم  يتعلق الأمر  �� الوسط الم��:  ب�ن ا���س�ن  بالمساواة  ال��وض  دعم 
ا��تمل  المقاولات  مواكبة  وكذا  العمل،  أماكن   �� ا���س�ن  ب�ن  بالمساواة  ال��وض  �غية  والمهني�ن،  والاجتماعي�ن  المؤسساتي�ن  وشر�ا��ا 
القيام  أو  ا���س�ن داخلها  ب�ن  المساواة  إقرار  افتحاصات لمدى  اللازمة لإنجاز  با����ة  المهنية" ع�� مدها  المساواة  لنيل "جائزة  تر��ها 

بأ�شطة ت��ض بالمساواة ب�ن ا���س�ن �� الوسط الم��.
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وزارة الشغل
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