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Un cycle de formation en égalité professionnelle au profit des entreprises et des experts, prévu du 12
au 16 juillet, a été lancé lundi lors d'un webinaire a l'initiative du ministere de Travail et de I'Insertion
Professionnelle, de I'Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) et Millennium
Challenge Corporation (MCC).

Adoptant une approche interactive basée sur le débat et I’étude de cas pratiques, ce cycle de formation
s’inscrit dans le cadre de l'assistance technique fournie au ministére de Travail et de I'Insertion
Professionnelle dans la mise en ceuvre de sa stratégie visant a accompagner les entreprises du secteur
privé afin de promouvoir I'’équité genre en milieu professionnel, ajoutent les trois organismes dans un
communiqué conjoint.

Ce cycle de formation s’articule autour d’une série de modules correspondant a des niveaux progressifs
en matiére de maitrise des fondamentaux et de la démarche de promotion de I'égalité professionnelle
dans I'entreprise, a savoir l'initiation, I'approfondissement et |'expertise, releve le communiqué. Les
modules d’initiation ont pour objectifs de sensibiliser les participants a I’égalité femmes/hommes dans
I'entreprise, favoriser leur maitrise de la terminologie liée a cette thématique, leur présenter la
situation de I'égalité femmes/hommes sur le plan international et leur permettre de situer le Maroc
par rapport aux standards internationaux dans ce domaine, souligne la méme source. Les modules
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d’approfondissement visent a renforcer les capacités des participants en vue de maitriser les
indicateurs qualitatifs et quantitatifs liés a I'égalité femmes/hommes en milieu professionnel,
identifier les barriéres entravant cette égalité et comprendre les particularités des trajectoires
professionnelles des femmes, explique-t-on. Destinés exclusivement aux experts, les modules
d’expertise ont pour objectif de doter le public averti d’une grille d’outils pratiques en vue de leur
permettre de planifier, organiser et conduire des diagnostics en matiere d’égalité professionnelle et
d’accompagner les entreprises dans leur démarche de promotion de I'équité genre.

Par ailleurs, et dans le cadre de I'appui apporté par I’Agence MCA-Morocco a la 5éme édition du
Trophée de I'Egalité Professionnelle en vue de renforcer cette initiative et d’accroitre son attractivité
aupres des entreprises, le cycle de formation sera I'occasion également de présenter le bilan des
quatre précédentes éditions, de souligner les nouveautés de I'actuelle édition en termes notamment
de thématiques retenues et de mettre en exergue les bénéfices que peuvent engranger les entreprises
en s’engageant dans une démarche de promotion de I'égalité professionnelle, lit-on dans le
communiqué.

Le webinaire de lancement a été présidé par Malika Laasri, Directrice Générale de I’Agence Millennium
Challenge Account-Morocco, Salima Admi, Directrice du Travail au ministére du Travail et de I'Insertion
Professionnelle, et Richard Gaynor, Directeur Résident de Millennium Challenge Corporation au
Maroc.

Ce cycle de formation s’inscrit dans le cadre de la composante "Appui a la promotion de I'équité genre
en milieu professionnel" du projet "Emploi" relevant du programme de coopération "Compact II",
financé par le gouvernement des Etats-Unis d’Amérique, représenté par MCC, et visant a rehausser la
qualité du capital humain et a améliorer la productivité du foncier, conclut le communiqué.
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LANCEMENT D’UN CYCLE DE FORMATION EN
EGALITE DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL

https://maroc.ma/fr/actualites/lancement-dun-cycle-de-formation-en-egalite-dans-le-milieu-
professionnel
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Un cycle de formation en égalité professionnelle au profit des entreprises et des experts, prévu du 12
au 16 juillet, a été lancé lundi lors d'un webinaire a l'initiative du ministere de Travail et de I'Insertion
Professionnelle, de I'Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) et Millennium
Challenge Corporation (MCC).

Adoptant une approche interactive basée sur le débat et I’étude de cas pratiques, ce cycle de formation
s’inscrit dans le cadre de l'assistance technique fournie au ministére de Travail et de I'Insertion
Professionnelle dans la mise en ceuvre de sa stratégie visant a accompagner les entreprises du secteur
privé afin de promouvoir I'’équité genre en milieu professionnel, ajoutent les trois organismes dans un

communiqué conjoint.

Ce cycle de formation s’articule autour d’une série de modules correspondant a des niveaux progressifs
en matiére de maitrise des fondamentaux et de la démarche de promotion de I’égalité professionnelle
dans I'entreprise, a savoir l'initiation, I'approfondissement et |'expertise, releve le communiqué. Les
modules d’initiation ont pour objectifs de sensibiliser les participants a I’égalité femmes/hommes dans
I’entreprise, favoriser leur maitrise de la terminologie liée a cette thématique, leur présenter la



WWW.MCAMOROCCO.MA

MILLENNIUM CHALLENGE ACCOUNT MOROCCO

G153 Glua DG,

situation de I'égalité femmes/hommes sur le plan international et leur permettre de situer le Maroc
par rapport aux standards internationaux dans ce domaine, souligne la méme source. Les modules
d’approfondissement visent a renforcer les capacités des participants en vue de maitriser les
indicateurs qualitatifs et quantitatifs liés a I'égalité femmes/hommes en milieu professionnel,
identifier les barrieres entravant cette égalité et comprendre les particularités des trajectoires
professionnelles des femmes, explique-t-on. Destinés exclusivement aux experts, les modules
d’expertise ont pour objectif de doter le public averti d’une grille d’outils pratiques en vue de leur
permettre de planifier, organiser et conduire des diagnostics en matiere d’égalité professionnelle et
d’accompagner les entreprises dans leur démarche de promotion de I'équité genre.

Par ailleurs, et dans le cadre de I'appui apporté par I’Agence MCA-Morocco a la 5eme édition du
Trophée de I'Egalité Professionnelle en vue de renforcer cette initiative et d’accroitre son attractivité
aupres des entreprises, le cycle de formation sera |'occasion également de présenter le bilan des
guatre précédentes éditions, de souligner les nouveautés de I'actuelle édition en termes notamment
de thématiques retenues et de mettre en exergue les bénéfices que peuvent engranger les entreprises
en s’engageant dans une démarche de promotion de I'égalité professionnelle, lit-on dans le
communiqué.

Le webinaire de lancement a été présidé par Malika Laasri, Directrice Générale de I’Agence Millennium
Challenge Account-Morocco, Salima Admi, Directrice du Travail au ministére du Travail et de I'Insertion
Professionnelle, et Richard Gaynor, Directeur Résident de Millennium Challenge Corporation au
Maroc.

Ce cycle de formation s’inscrit dans le cadre de la composante "Appui a la promotion de I'équité genre
en milieu professionnel" du projet "Emploi" relevant du programme de coopération "Compact II",
financé par le gouvernement des Etats-Unis d’Amérique, représenté par MCC, et visant a rehausser la
qualité du capital humain et a améliorer la productivité du foncier, conclut le communiqué.
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LANCEMENT D’UN CYCLE DE FORMATION EN
EGALITE DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL

https://lematin.ma/express/2021/lancement-d-cycle-formation-egalite-milieu-
professionnel/361441.html

L

Un cycle de formation en égalité professionnelle au profit des entreprises et des experts, prévu du 12
au 16 juillet, a été lancé lundi lors d'un webinaire a l'initiative du ministere de Travail et de I'Insertion
Professionnelle, de I'Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) et Millennium
Challenge Corporation (MCC).

Adoptant une approche interactive basée sur le débat et I’étude de cas pratiques, ce cycle de formation
s’inscrit dans le cadre de I'assistance technique fournie au ministere de Travail et de I'Insertion
Professionnelle dans la mise en ceuvre de sa stratégie visant a accompagner les entreprises du secteur
privé afin de promouvoir I'équité genre en milieu professionnel, ajoutent les trois organismes dans un

communiqué conjoint.

Ce cycle de formation s’articule autour d’une série de modules correspondant a des niveaux progressifs
en matiére de maitrise des fondamentaux et de la démarche de promotion de I’égalité professionnelle
dans I'entreprise, a savoir l'initiation, I'approfondissement et |'expertise, releve le communiqué. Les
modules d’initiation ont pour objectifs de sensibiliser les participants a I’égalité femmes/hommes dans
I'entreprise, favoriser leur maitrise de la terminologie liée a cette thématique, leur présenter la
situation de I'égalité femmes/hommes sur le plan international et leur permettre de situer le Maroc
par rapport aux standards internationaux dans ce domaine, souligne la méme source. Les modules
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d’approfondissement visent a renforcer les capacités des participants en vue de maitriser les
indicateurs qualitatifs et quantitatifs liés a I'égalité femmes/hommes en milieu professionnel,
identifier les barriéres entravant cette égalité et comprendre les particularités des trajectoires
professionnelles des femmes, explique-t-on. Destinés exclusivement aux experts, les modules
d’expertise ont pour objectif de doter le public averti d’une grille d’outils pratiques en vue de leur
permettre de planifier, organiser et conduire des diagnostics en matiere d’égalité professionnelle et
d’accompagner les entreprises dans leur démarche de promotion de I'équité genre.

Par ailleurs, et dans le cadre de I'appui apporté par I’Agence MCA-Morocco a la 5éme édition du
Trophée de I'Egalité Professionnelle en vue de renforcer cette initiative et d’accroitre son attractivité
aupres des entreprises, le cycle de formation sera I'occasion également de présenter le bilan des
quatre précédentes éditions, de souligner les nouveautés de I'actuelle édition en termes notamment
de thématiques retenues et de mettre en exergue les bénéfices que peuvent engranger les entreprises
en s’engageant dans une démarche de promotion de I'égalité professionnelle, lit-on dans le
communiqué.

Le webinaire de lancement a été présidé par Malika Laasri, Directrice Générale de I’Agence Millennium
Challenge Account-Morocco, Salima Admi, Directrice du Travail au ministére du Travail et de I'Insertion
Professionnelle, et Richard Gaynor, Directeur Résident de Millennium Challenge Corporation au
Maroc.

Ce cycle de formation s’inscrit dans le cadre de la composante "Appui a la promotion de I'équité genre
en milieu professionnel" du projet "Emploi" relevant du programme de coopération "Compact II",
financé par le gouvernement des Etats-Unis d’Amérique, représenté par MCC, et visant a rehausser la
qualité du capital humain et a améliorer la productivité du foncier, conclut le communiqué.
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MAROC : LANCEMENT D’UN CYCLE DE
FORMATION EN EGALITE DANS LE MILIEU
PROFESSIONNEL

https://www.infomaroc.net/maroc-lancement-dun-cycle-de-formation-en-egalite-dans-le-milieu-
professionnel/

Un cycle de formation en égalité professionnelle au profit des entreprises et des experts, prévu du 12
au 16 juillet, a été lancé lundi lors d’un webinaire a l'initiative du ministére de Travail et de I'Insertion
Professionnelle, de I’Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) et Millennium
Challenge Corporation (MCC).

Adoptant une approche interactive basée sur le débat et I’étude de cas pratiques, ce cycle de formation
s’inscrit dans le cadre de l'assistance technique fournie au ministére de Travail et de I'Insertion
Professionnelle dans la mise en ceuvre de sa stratégie visant a accompagner les entreprises du secteur
privé afin de promouvoir I'équité genre en milieu professionnel, ajoutent les trois organismes dans un

communiqué conjoint.

Ce cycle de formation s’articule autour d’une série de modules correspondant a des niveaux progressifs
en matiére de maitrise des fondamentaux et de la démarche de promotion de I’égalité professionnelle
dans I'entreprise, a savoir l'initiation, I'approfondissement et |'expertise, releve le communiqué. Les
modules d’initiation ont pour objectifs de sensibiliser les participants a I’égalité femmes/hommes dans
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I'entreprise, favoriser leur maitrise de la terminologie liée a cette thématique, leur présenter la
situation de I'égalité femmes/hommes sur le plan international et leur permettre de situer le Maroc
par rapport aux standards internationaux dans ce domaine, souligne la méme source. Les modules
d’approfondissement visent a renforcer les capacités des participants en vue de maitriser les
indicateurs qualitatifs et quantitatifs liés a I'égalité femmes/hommes en milieu professionnel,
identifier les barriéres entravant cette égalité et comprendre les particularités des trajectoires
professionnelles des femmes, explique-t-on. Destinés exclusivement aux experts, les modules
d’expertise ont pour objectif de doter le public averti d’une grille d’outils pratiques en vue de leur
permettre de planifier, organiser et conduire des diagnostics en matiere d’égalité professionnelle et

d’accompagner les entreprises dans leur démarche de promotion de I'équité genre.

Par ailleurs, et dans le cadre de 'appui apporté par I’Agence MCA-Morocco a la 5éme édition du
Trophée de I'Egalité Professionnelle en vue de renforcer cette initiative et d’accroitre son attractivité
auprées des entreprises, le cycle de formation sera I'occasion également de présenter le bilan des
quatre précédentes éditions, de souligner les nouveautés de I'actuelle édition en termes notamment
de thématiques retenues et de mettre en exergue les bénéfices que peuvent engranger les entreprises
en s’engageant dans une démarche de promotion de I'égalité professionnelle, lit-on dans le
communiqué.

Le webinaire de lancement a été présidé par Malika Laasri, Directrice Générale de I’Agence Millennium
Challenge Account-Morocco, Salima Admi, Directrice du Travail au ministére du Travail et de I'Insertion
Professionnelle, et Richard Gaynor, Directeur Résident de Millennium Challenge Corporation au
Maroc.

Ce cycle de formation s’inscrit dans le cadre de la composante « Appui a la promotion de I'équité genre
en milieu professionnel » du projet « Emploi » relevant du programme de coopération « Compact Il »,
financé par le gouvernement des Etats-Unis d’Amérique, représenté par MCC, et visant a rehausser la
qualité du capital humain et a améliorer la productivité du foncier, conclut le communiqué.
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LANCEMENT D’UN CYCLE DE FORMATION EN
EGALITE DANS LE MILIEU PROFESSIONNEL

https://www.panorapost.com/post.php?id=33044

Un cycle de formation en égalité professionnelle au profit des entreprises et des experts, prévu du 12
au 16 juillet, a été lancé lundi lors d'un webinaire a l'initiative du ministére de Travail et de I'Insertion
Professionnelle, de I'Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco) et Millennium
Challenge Corporation (MCC).

Adoptant une approche interactive basée sur le débat et I’étude de cas pratiques, ce cycle de formation
s’inscrit dans le cadre de |'assistance technique fournie au ministére de Travail et de |'Insertion
Professionnelle dans la mise en ceuvre de sa stratégie visant a accompagner les entreprises du secteur
privé afin de promouvoir I'’équité genre en milieu professionnel, ajoutent les trois organismes dans un
communiqué conjoint.

Ce cycle de formation s’articule autour d’une série de modules correspondant a des niveaux progressifs
en matiere de maitrise des fondamentaux et de la démarche de promotion de I'égalité professionnelle
dans I'entreprise, a savoir l'initiation, I'approfondissement et 'expertise, releve le communiqué. Les
modules d’initiation ont pour objectifs de sensibiliser les participants a I’égalité femmes/hommes dans
I’entreprise, favoriser leur maitrise de la terminologie liée a cette thématique, leur présenter la
situation de I'égalité femmes/hommes sur le plan international et leur permettre de situer le Maroc
par rapport aux standards internationaux dans ce domaine, souligne la méme source. Les modules
d’approfondissement visent a renforcer les capacités des participants en vue de maitriser les
indicateurs qualitatifs et quantitatifs liés a I'égalité femmes/hommes en milieu professionnel,
identifier les barriéres entravant cette égalité et comprendre les particularités des trajectoires
professionnelles des femmes, explique-t-on. Destinés exclusivement aux experts, les modules
d’expertise ont pour objectif de doter le public averti d’une grille d’outils pratiques en vue de leur
permettre de planifier, organiser et conduire des diagnostics en matiere d’égalité professionnelle et
d’accompagner les entreprises dans leur démarche de promotion de I'équité genre.

Par ailleurs, et dans le cadre de I'appui apporté par I’Agence MCA-Morocco a la 5eme édition du
Trophée de I'Egalité Professionnelle en vue de renforcer cette initiative et d’accroitre son attractivité
auprées des entreprises, le cycle de formation sera I'occasion également de présenter le bilan des
quatre précédentes éditions, de souligner les nouveautés de I'actuelle édition en termes notamment
de thématiques retenues et de mettre en exergue les bénéfices que peuvent engranger les entreprises
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en s’engageant dans une démarche de promotion de I'égalité professionnelle, lit-on dans le
communiqué.

Le webinaire de lancement a été présidé par Malika Laasri, Directrice Générale de I’Agence Millennium
Challenge Account-Morocco, Salima Admi, Directrice du Travail au ministere du Travail et de I'Insertion
Professionnelle, et Richard Gaynor, Directeur Résident de Millennium Challenge Corporation au
Maroc.

Ce cycle de formation s’inscrit dans le cadre de la composante "Appui a la promotion de I'équité genre
en milieu professionnel" du projet "Emploi" relevant du programme de coopération "Compact II",
financé par le gouvernement des Etats-Unis d’Amérique, représenté par MCC, et visant a rehausser la
qualité du capital humain et a améliorer la productivité du foncier, conclut le communiqué.
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EGALITE PROFESSIONNELLE : MCA MOROCCO
LANCE UN CYCLE DE FORMATION POUR LES
ENTREPRISES MAROCAINES

https://aujourdhui.ma/emploi/egalite-professionnelle-mca-morocco-lance-un-cycle-de-formation-
pour-les-entreprises-marocaines

Malika Laasri, DG de I’Agence Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Morocco), Salima
Admi, directrice du Travail au ministére du travail et de I'insertion professionnelle (MTIP), et Richard
Gaynor, directeur résident de Millennium Challenge Corporation (MCC) au Maroc viennent de lancer
au début de la semaine derniére, a travers un webinaire, un cycle de formation en égalité
professionnelle au profit des entreprises et des experts.

Les formations reposent sur une approche interactive basée sur le débat et I'étude de cas pratiques.
La démarche s’inscrit dans le cadre de |'assistance technique fournie au MTIP dans la mise en ceuvre
de sa stratégie visant a accompagner les entreprises du secteur privé. Les enjeux étant de promouvoir

I’équité genre en milieu professionnel.

Les modules d’initiation visent a sensibiliser les participants a I’égalité entre les femmes et les hommes
au sein de l'entreprise. L'objectif est aussi de favoriser la maitrise de la terminologie liée a cette
thématique.
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Un des modules sera consacré a la présentation de la situation de I'égalité femmes/hommes sur le
plan international. La formation permettra de situer également le Maroc par rapport aux standards
internationaux sur la question genre. Destinés exclusivement aux experts, les modules d’expertise
permettront d’outiller les experts pour accompagner les entreprises dans leur démarche de promotion
de I’équité genre. Le cycle de formation qui a été organisé entre le 12 et le 16 juillet derniers s’intégre
dans le cadre de |'appui apporté par I’Agence MCA-Morocco a la 5eme édition du Trophée de I'égalité
professionnelle.

L'objectif étant de renforcer cette initiative et d’accroitre son attractivité auprés des entreprises. La
présentation du bilan des quatre précédentes éditions est aussi prévue. Bref, un tel cycle de formation
entretenu par une telle émulation devra promouvoir I'égalité professionnelle nécessaire pour une
équité en entreprise. La population du Maroc étant représentée a part presque égale entre les deux

sexes. Non seulement c’est une question de logique mais aussi et surtout de démocratie et de justice
|
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https://www.ecoactu.ma/cycle-de-formation-egalite-milieu-professionnel/

Economie

LANCEMENT D’UN CYCLE DE
FORMATION EN EGALITE DANS LE
MILIEU PROFESSIONNEL

Un cycle de formation en egalite professionnelle au profit des entreprises et des experts, prévu du 12 au 16 juillet, a ete lance lundi

lors d’'un webinaire a Uinitiative du ministére de Travail et de U'Insertion Prof lle, de I'Agence Mill Challenge

Account-Morocco (M(A-Morocco) et Millennium Challenge Corporation (MC().

Adoptant une approche interactive basée sur le débat et I'stude de cas pratiques, ce cycle de formation s

dans le cadre de I'assistance technique fournie au ministére de Travail et de I'Insertion Professionnelle dans la

mise en cewvre de sa stratégie visant 2 accompagner les entreprises du secteur privé afin de promouvoir

T'équité genre en milieu professionnel, ajoutent les trois organismes dans un communiqueé conjoint.

Ce cycle de formation s'articule autour d'une série de modules correspondant a des niveaux prog: en

matiére de maitrise des fondamentaux et de la démarche de promotion de I'égalité professionnelle dans

Ventreprise, a savoir I'initiation, I'approfondissement et 'expertise, reléve le communiqué.

Les modules d'initiation ont pour objectifs de sensibiliser les participants a I'égalité femmes /hommes dans

T'entreprise, favoriser leur maitrise de la terminologie lie 2 cette thématique, leur présenter la situation de

Pégalité femmes /hommes sur le plan international et leur permettre de situer le Maroc par rapport aux

standards internationaux dans ce domaine, souligne la méme source.

Les modules d'approfondissement visent a renforcer les capacités des participants en vue de maitriser les

indicateurs qualita jonnel. identifier les

fs et quantitatifs liés a I'égalité femmes/hommes en milieu profes:

barriéres entravant cette égalité et comprendre les particularités des trajectoires professionnelles des femmes,

explique-t-on. Destinés exclusivement aux experts, les modules d’expertise ont pour objectif de doter le public

averti d'une grille d'outils pratiques en vue de leur permettre de planifier, organiser et conduire des

diagnostics en matiére d'égalité onnelle et d'accompagner les entreprises dans leur démarche de

promotion de I'équité genre.

Par ailleurs, et dans le cadre de 'appui apporté par
alité Prof
entreprises, le cycle de formation sera I'occasion également de présenter le bilan des quatre précédentes

rocco a la séme édition du Trophée de
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de lancement a été présidé par Malika Laasri. Directrice Générale de

ount-Morocco, Salima Admi, Directrice du Travail au ministére du Travail et de I'Insertion

Ce cycle de formation s’inscrit dans le cadre de la composante “Appui 2 la promotion de I'équité genre en

milieu professionnel” du projet “Emploi” relevant du programme de coopération “Compact II”, finance par le

gouvernement des Etats-Unis d’Amérique, représenté par MCC, et visant a rehaus

ser la qualité du capital

humain et 2 améliorer la productivité du foncier, conclut le communiqué.
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Egalité professionnelle

MCA Morocco lance un cycle de formation

pour les entreprises marocaines

Malika Laasri, DG de I'Rgence Millen-
nium Challenge Account-Morocco (MCR-
Morocco), Salima Admi, directrice du Tra-
vail au ministére du travail et de linsertion
professionnelle (MTIP), et Richard Gaynor,
directeur résident de Millennium Challenge
Corporation (MCC) au Maroc viennent de
lancer au début de la semaine derniére, 3
travers un webinaire, un cyde de forma-
tion en égalité professionnelle au profit des
entreprises et des experts. Les formations
reposent sur une approche interactive
basée sur le débat et I'étude de cas pra-
tiques. La démarche sinscrit dans le cadre
de lassistance technique fournie au MTIP
dans la mise en ceuvre de sa stratégie
visant 8 accompagner les entreprises du
secteur privé. Les enjeux étant de promou-
voir I'équité genre en milieu professionnel.
Les modules dinitiation visent a sensibiliser
les participants a I'égalité entre les fenmes
et les hommes au sein de l'entreprise. L'ob-
jectif est aussi de favoriser la maitrise de la
terminologie liée 3 cette thématique. Undes
modules sera consacré a la présentation de
la situation de légalité fernmes/hommes
sur le plan international. La formation per-
mettra de situer égalerent le Maroc par
rapport aux standards internationaux sur

la question genre. Destinés exclusivernent
aux experts, les modules d'expertise per-
mettront d'outiller les experts pour accom-
pagner les entreprises dans leur démarche
de promotion de I'équité genre. Le cycle de
formation qui a été organisé entre le 12 et le
16 juillet derniers s'intégre dans le cadre de
Fappui apporté par 'Rgence MCA-Morocco
a la Séme édition du Trophée de I'égalité
professionnelle. L'objectif étant de renforcer
cette initiative et d'accroitre son attractivité

Par DE

aupres des entreprises. La présentation
du bilan des quatre précédentes éditions
est aussi prévue. Bref, un tel aydle de for-
mation entretenu par une telle émulation
devra promouvoir 'égalité professionnelle
nécessaire pour une équité en entreprise.
La population du Maroc étant représentée
a part presque égale entre les deux sexes.
Non seulement c'est une question de
logique mais aussi et surtout de démocratie
et de justice !
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FEquité de genre

[.es entreprises marocaines sensibilisées
a I’'égalit¢ dans le milicu professionnel

\ S a——

\

La promotion de I'égalité dans le milieu professionnel ¢était le
theme d'un cycle de formation organis¢ la semaine derni¢re au
profit des entreprises et des experts.

e ministere de ‘Travail et de 'insertion professionnelle a

organisé, du 12 au 16 juillet, en partenariat avec I'Agence

Millennium Challenge Account-Morocco (MCA-Moroc
co) et Millennium Challenge Corporation (MCC), un cycle de
formation en ¢galité professionnelle au profit des entreprises el
des experts. «Adoptant une approche interactive basée sur le
dcbat et I'étude de cas pratiques, ce cycle de formation s'inscrit
dans le cadre de 'assistance technique fournie au ministere
de Travail et de l'insertion professionnelle dans la mise ¢n
ceuvre de sa stratégie visant a accompagner les entreprises du
secteur prive afin de promouvoir I'équité de genre en milieu
professionncl». indique-t-on dans un communiqueé,
Ce cvcle de formation sarticule autour dune séric de modules
correspondant a des niveaux progressifs en matiere de maitrise
des fondamentaux et de la déemarche de promotion de 1'égalité
professionnelle dans I'entreprise, a savoir 'initiation, I'approfon
dissement et I'expertise, «1.es modules d'initiation ont eu pour ob-
jectifs de sensibiliser les participants a I'égalit¢ femmes-hommes
dans I'entreprise, favoriser leur maitrise de la terminologie lice a
cette théematique, leur présenter la situation de I'égalité femmes
hommes sur le plan international et leur permettre de situer le Ma
roc par rapport aux standards internationaux dans ce domaine»,
souligne la méme source. Et dajouter que «les modules d’appro
fondissement visent a renforcer les capacités des participants ¢n
vue de maitriser les indicateurs qualitatifs et quantitatifs liés a
I'égalit¢ femmes-hommes en milicu professionnel. identifier les
barricres entravant cette égalité et comprendre les particularités
des trajectoires professionnelles des femmes».
Destinés exclusivement aux experts, les modules d'expertise ont
nermis de doter le nublic averti dune erille d'outils pratiaues en

vue de lui permettre de planifier. organiser et conduire des dia-
gnostics en matiere d'égalité professionnelle et d'accompagner les
entreprises dans leur démarche de promotion de I'équité de genre.
11 est a rappeler que cette formation a ét¢ lancée suite a I'organi
sation d'un webinaire présidé par Malika Laasri, directrice géné
rale de I’ Agence Millennium Challenge Account-Morocco, Salima
Admi, directrice du Travail au ministére du Travail et de I'inser
tion professionnelle, et Richard Gaynor. directeur résident de Mil
lennium Challenge Corporation au Maroc. «Ce cycle de formation
sinscrit dans le cadre de la composante “Appui a la promotion de
I'équité de genre en milieu professionnel”™ du projet “Emploi™ rele
vant du programme de coopération “Compact 11", financé par le
gouvernement des Frats-Unis d Amérique, représenté par MCC, et
visant a rehausser la qualité du capital humain et a améliorer la pro-
ductivité du foncier», conclut le communique. m

Hajjar El Haiti
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