Annexe 1
Lot 2 – Etudes relatives aux volets ESP (Performance Environnementale et sociale) et GIS (Genre et Inclusion Sociale)

	
	
	Taux de rémunération pleins mensuels (personne-mois) 

	
	
	Dollars US
	MAD 

	Taux de rémunération pleins mensuels, pour chacune des catégories de personnel suivantes :
	Siège :
	
	

	
	Terrain :
	
	

	1. Chef(e) d’Équipe Spécialiste environnement et questions sociales
	Siège :
	
	

	2. 
	Terrain :
	
	

	3. Spécialiste en Réinstallation
	Siège :
	
	

	4. 
	Terrain :
	
	

	
5. Spécialiste Santé, Sécurité et conditions de travail 
	Siège :
	
	

	6. 
	Terrain :
	
	

	7. 
	Terrain :
	
	

	8. Spécialiste en genre et inclusion sociale
	Siège :
	
	

	9. 
	Terrain :
	
	

	10. 
	Terrain :
	
	

	11. Spécialiste sociologue
	Siège :
	
	

	12. 
	Terrain :
	
	

	13. Spécialiste en Système d’Information Géographique
	Siège :
	
	

	14. 
	Terrain :
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	Taux de rémunération journaliers (personne-jour) 

	
	
	Dollars US
	MAD 

	Taux de rémunération journaliers, pour chacune des catégories de personnel suivantes :
	Siège :
	
	

	
	Terrain :
	
	

	1. Chef(e) d’Équipe Spécialiste environnement et questions sociales
	Siège :
	
	

	2. 
	Terrain :
	
	

	3. Spécialiste en Réinstallation
	Siège :
	
	

	4. 
	Terrain :
	
	

	
5. Spécialiste Santé, Sécurité et conditions de travail 1
	Siège :
	
	

	6. 
	Terrain :
	
	

	7. 
	Terrain :
	
	

	8. Spécialiste en genre et inclusion sociale 1
	Siège :
	
	

	9. 
	Terrain :
	
	

	10. 
	Terrain :
	
	

	11. Spécialiste sociologue 1
	Siège :
	
	

	12. 
	Terrain :
	
	

	13. Spécialiste en Système d’Information Géographique
	Siège :
	
	

	14. 
	Terrain :
	
	




